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LA POLICE CANADIENNE.:..

d'opérations de paix _ou- un mende

internationales plus sécuritaire

Opérations en cours

Durée des affectations : La majorité des déploiements durent 12 mois.
Missions prioritaires : L’Afghanistan, I'Haiti et le Soudan.

Afghanistan

La police civile (CIVPOL) canadienne en Afghanistan
forme, encadre et conseille la police nationale
afghane (PNA) a tous les échelons afin que celle-ci
puisse mieux assurer la sécurité et la stabilité dans la
République islamique d’Afghanistan.

Le contingent canadien, guidé par une équipe de

commandement a ’Ambassade du Canada a Kaboul,

participe actuellement a diverses opérations

auxquelles s’appliquent les conditions suivantes :

e Principale langue de travail : anglais

e Armée - non armée : armée

¢ Nombre d’affectations autorisées : 45 au total
aupres des quatre opérations.

1. Mission de formation de ’OTAN en
Afghanistan (MFO-A)

La Mission de formation de 'OTAN en Afghanistan
(MFO-A) est une opération civile et militaire
ameéricaine visant a réformer les services de sécurité
nationale afghans, notamment la PNA.

Ses équipes de formation spécialisées concentreront
leurs efforts sur la réforme de la PNA au niveau des
districts et plus bas pour augmenter ses capacités
opérationnelles, sa capacité de survie et sa viabilité.

e Participation depuis 2009
e http://www.ntm-a.com/

2. Mission EUPOL

La mission de police de I’'Union européenne (EUPOL)
vise la création d’une police afghane professionnelle,
fonctionnelle et équilibrée sur le plan ethnique qui

- Gendarmerie royale Royal Canadian

du Canada Mounted Police

respecte les droits de la personne, fonctionne dans
le cadre de la regle de droit, suscite la confiance des
citoyens et est sensible a leurs besoins.

Les policiers canadiens déployés dans le cadre de
cette mission apportent a leurs homologues afghans
leur savoir-faire dans les domaines des sciences
judiciaires, de la formation, du commandement et
du contréle, des droits de la personne et de la
problématique homme-femme.

e Participation depuis 2007
e http://www.eupol-afg.eu/

3. Ministere de I'Intérieur

La réforme de la PNA n’est pas possible sans un
ministére de I'Intérieur (MI) solide et efficace. A
I’heure actuelle, le Ml est chargé de I'orientation
stratégique et opérationnelle du Ministere et de la
police.

La réforme du Ml, plus particulierement la
séparation du rdle politique de la fonction de
commandement de la police opérationnelle,
permettra le renforcement de la capacité du Ml en
ce qui touche 'orientation stratégique et
opérationnelle, réduira au minimum la corruption et
I'ingérence politique, favorisera le maintien de
I'indépendance et de I'impartialité des enquétes
policieres et renforcera la regle de droit.

e Participation depuis 2010

4. Ambassade du Canada a Kaboul

Le Commandant de police canadienne (CPC), le
Commandant adjoint de police canadienne (CAPC) et

Canada
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deux sous-officiers responsables sont affectés a
I'ambassade du Canada a Kaboul.

Le CPC fournit a I'ambassadeur du Canada en
Afghanistan des connaissances techniques et des
conseils stratégiques relatifs a la réforme de la Police
Nationale Afghane. Le CAPC coordonne les
opérations quotidiennes de tous les policiers civils
canadiens dans la mission au nom du CPC.

Enfin, les sous-officiers responsables appuient le CPC
et le CAPC dans leurs fonctions quotidiennes et
servent de point de contact principal entre la
mission en Afghanistan et la Sous-direction des
missions de paix a Ottawa. Tous les membres du
personnel de la police civile canadienne présents en
Afghanistan relévent du CPC.

e Participation depuis 2009
e http://www.afghanistan.gc.ca/ (cliquez sur
« Ambassade du Canada »).

5. Cote d’lvoire : ONUCI

Les policiers de I'Opération des Nations Unies en
Cote d’Ivoire (ONUCI) sont chargés de voir au
respect du mandat des Nations Unies ainsi que des
normes internationales en matiere de justice pénale
et de droits humains. lls veillent également au
respect de la loi humaine et au maintien de I'ordre.

Le mandat de la mission comprend des fonctions
policiéres non exécutives, notamment des fonctions
de surveillance. Les policiers canadiens sont
également chargés d’évaluer et de déterminer les
normes actuelles et les besoins en formation des
policiers en Cote d’lvoire.

e Participation depuis 2004

e Principale langue de travail : frangais
e Armée - non armée : armée

e Nombre d’affectations autorisées : 9

6. République démocratique du Congo :
MONUSCO

Les policiers affectés a la Mission de stabilisation des
Nations Unies en République démocratique du
Congo (MONUSCO) s’emploient a accroitre la
capacité de la Police nationale congolaise (PNC) dans
une multitude de secteurs en assurant la
supervision, I’encadrement et la formation de cette
derniére.

lIs aident également a la réforme et a la
restructuration de la PNC, au recrutement, a la
sélection et a la formation des candidats, a
I’accroissement de la capacité opérationnelle de la
PNC, a la prestation de conseils relativement a la
sécurité frontaliere, aux élections et a la
problématique homme-femme, et voient a la
coordination de I'aide internationale pour la PNC.

Participation depuis décembre 2010
Principale langue de travail : frangais
Armée - non armée : non armée
Nombre d’affectations autorisées : 6
http://monusco.unmissions.org/
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Guatemala : Commission de réforme de la
police

Deux policiers canadiens ont été affectés au
Guatemala dans le cadre d’une entente bilatérale
visant a appuyer la Commission de réforme de la
police du pays en vue de réformer la police civile
nationale du Guatemala, plus particulierement dans
les domaines de la gestion des ressources humaines,
de la planification stratégique et des acquisitions.

A Participation depuis avril 2011

A Principale langue de travail : espagnol (les
participants doivent parler couramment la
langue)

e  http://www.onuci.org/ A Armée/non armée : non armée
A Durée de I'affectation : un an
A Nombre d’affectations autorisées : 2
Programme policier d’ opéradsi ons de paix internat
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8. Haiti : MINUSTAH

Les policiers affectés a la Mission des Nations Unies
pour la stabilisation en Haiti (MINUSTAH) sont
chargés de voir au respect du mandat des

Nations Unies. llIs surveillent, conseillent et forment
les agents de la police nationale haitienne, tout en
évaluant et en recensant les normes et les besoins
actuels en matiére de formation.

Depuis le séisme de janvier 2010, la police
canadienne continue a encadrer et a orienter les
agents haitiens, y compris dans les milieux
particulierement difficiles comme les camps de
personnes déplacées.

Les policiers canadiens ont invariablement occupé
des postes de leaders clés dans le cadre de la
MINUSTAH et d’autres missions de I’'ONU en Haiti,
notamment ceux de commissaire de police, de sous-
commissaires et de commandants régionaux.

e Participation depuis 2004

* Principale langue de travail : frangais

e Armée - non armée : armée

e Nombre d’affectations autorisées : 150 (hausse
par rapport aux 100 affectations depuis le
séisme de janvier 2010)

e www.minustah.org

9. Pays-Bas (La Haye) : TSL

Le Tribunal spécial pour le Liban (TSL) est chargé de
poursuivre les auteurs de |'attentat de février 2005
qui a causé la mort de I'ancien premier ministre
libanais Rafiq Hariri et tué ou blessé d’autres
personnes.

Les données recueillies lors d’enquétes sur le terrain
menées au Liban sous I'égide de la Commission
d’enquéte internationale indépendante des

Nations Unies ont été acheminées a La Haye.
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Des policiers canadiens et étrangers aideront le TSL a
rassembler les éléments probants nécessaires a
cette poursuite. Les agents canadiens ont aussi
participé aux travaux de la Commission en 2008.

e Participation depuis mai 2010

e Principale langue de travail : anglais

e Armée —non armée : non armée

e Durée de |'affectation : six mois avec possibilité

de renouvellement

e Nombre d’affectations autorisées : 1
e www.stl-tsl.org

10. République du Soudan du Sud : MINUSS

Les policiers affectés a la Mission des Nations Unies
au Soudan du Sud (MINUSS) sont chargés d’appuyer
le gouvernement du Soudan du Sud dans ses efforts
afin de donner un statut professionnel au service de
police du Soudan du Sud (SPSS) et a d’autres
organismes d’application de la loi, y compris de
renforcer leurs capacités de gestion et de
surveillance.

Le mandat de la mission de 'UNPOL est axé sur
trois activités principales : renforcer la capacité
stratégique et de planification du SPSS et du
ministére des Affaires internes, offrir un soutien
opérationnel au SPSS et assurer de la formation (de
base et spécialisée) aux policiers locaux.

e Participation depuis 2005 pour la MINUS et
depuis juillet 2011 pour la MINUSS

e Principale langue de travail : anglais

e Armée - non armée : non armée

e Nombre d’affectations autorisées : 25 au total
pour les trois missions au Soudan

e http://www.un.org/en/peacekeeping/missions/
unmiss (en anglais)
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11. Soudan : MINUAD

Les policiers des Nations Unies qui participent a la
Mission des Nations Unies et de I’'Union Africaine au
Darfour (MINUAD) ont pour objectif principal de
contribuer a la création d'un milieu propice a la
réconciliation nationale, a la paix durable et a la
stabilité au Soudan, ou I'on respecte les droits de la
personne, ou la protection de tous les citoyens est
garantie et ol les personnes déplacées a l'intérieur
de leur propre pays et les réfugiés peuvent rentrer
chez eux dans la sécurité et avec dignité.

A cette fin, les policiers des NU travaillent en
collaboration étroite avec les collectivités du
Darfour, le gouvernement du Soudan, les militaires
des NU, les organismes d'aide humanitaire et
d'autres partenaires essentiels. Les policiers des NU
au Darfour s’occupent surtout des camps des
personnes déplacées a l'intérieur de leur propre pays
et s’emploient a assurer la sQreté et la sécurité
d’environ 2,5 millions de personnes qui habitent a
ces endroits.

e Participation depuis 2008

e Principale langue de travail : anglais

e Armée - non armée : non armée

e Nombre d’affectations autorisées : 25 au total
pour les trois missions au Soudan

e http://unamid.unmissions.org/ (en anglais)

12. Soudan : PNUD - état de droit

Des policiers canadiens sont détachés au projet de
sécurité communautaire et de controle des
armements (SCCA) dans le but de ramener la
confiance, la sécurité et la stabilité dans les
communautés du Soudan du Sud.

Ce projet, sous I'égide du Programme des Nations
Unies pour le développement (PNUD) — état de droit,
repose sur une démarche d’un territoire a I'autre
visant a mettre un frein a la violence généralisée
dans les communautés engendrée par plusieurs
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années de guerre et a mettre en place un
programme faisant la promotion du bien-étre et de
la sécurité des collectivités.

Les policiers affectés a la mission de I'état de droit
du PNUD travaillent avec ceux de la MINUSS sur le
terrain afin d’évaluer les besoins de formation du
SPSS. Ce travail de coordination permet également
aux policiers de surveiller les projets du PNUD
financés par le Canada et de veiller a ce qu’ils
respectent les intéréts et les attentes des Canadiens.

e Participation depuis 2009

e Principale langue de travail : anglais

e Armée - non armée : non armée

e Nombre d’affectations autorisées : 25 au total
pour les trois missions au Soudan

e http://www.sd.undp.org/undp sudan.htm (en
anglais)

13. Cisjordanie : EUPOL COPPS

Fondé en avril 2005, le Bureau de coordination de
I’Union européenne pour le soutien a la police
palestinienne (EUPOL COPPS) aide les autorités
palestiniennes a batir les institutions de la police et
de la justice pénale du futur Etat de Palestine.

L’ objectif est de faire en sorte que la police civile
palestinienne (PCP) soit un organisme de sécurité
compétent pour le futur Etat de Palestine, selon les
principes de la police démocratique, de la neutralité
et du service communautaire.

Les policiers affectés a ce bureau aident la PCP en
conseillant et en encadrant ses membres, en
particulier les cadres supérieurs en poste dans les
districts, au quartier général et au ministere.

La police canadienne joue également un role
consultatif en ce sens qu’elle évalue les besoins de
formation de la PCP et offre a ses membres un
soutien dans les domaines du mentorat, de la
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formation, de la dotation en matériel et de la
professionnalisation.

e Participation depuis ao(t 2008

e Principale langue de travail : anglais

e Armée —non armée : non armée

e Nombre d’affectations autorisées : 2

e http://www.consilium.europa.eu/showPage.asp
x?id=974&lang=en (en anglais)

Postes spécialisés

14. Etats-Unis : Mission permanente du Canada
aux Nations Unies a New York

Un policier canadien est affecté a cette mission en
qualité de conseiller supérieur en matiere de police.
A ce titre, il représente la communauté policiére
canadienne et agit comme agent de liaison et
conseiller sur les affaires touchant la participation de
la police canadienne aux missions de paix des
Nations Unies.

Affecté par I'intermédiaire du ministere des Affaires
étrangeres et du Commerce international, le
conseiller supérieur se joint a une équipe
grandissante de conseillers en matiéere de police des
guatre coins du monde.

e Participation depuis septembre 2008
* Principale langue de travail : anglais

e Armée - non armée : non armée

e Durée de I'affectation : 3 ans

e Nombre d’affectations autorisées : 1

e http://www.un.org/fr/peacekeeping/
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